
Wir möchten, dass Ihre Mitarbeitenden gut abgesi-
chert sind. Darum unterstützen wir Sie beim Aufbau 
eines betrieblichen Gesundheitsmanagements in Form 
einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Kranken-
versicherung (bKV) und einem umfassenden Leis-
tungsangebot für Ihre Mitarbeiter über das C-STAB 
Netzwerk.

IHR BETRIEBLICHES 
GESUNDHEITSMANAGEMENT PLUS: 

Seien Sie mehr als
nur ein Arbeitgeber

UNSERE PARTNER - PLANSECUR

Lassen Sie sich gerne 
persönlich informieren.

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Alle Vorteile für
Sie auf einen Blick.

Als Arbeitgeber die 
Initiative ergreifen – 
schon heute wichtige 
Wettbewerbsvorteile 
sichern!

Für Ihr betriebliches Gesundheitsmanagement brauchen 
Sie einen Partner, dem Sie nicht nur heute, sondern auch 
in vielen Jahren vertrauen können. Entscheiden Sie sich 
daher für das Beratungsunternehmen Plansecur. Dessen 
Berater sind frei in der Produktempfehlung und können 
sich so ausschließlich an Ihrem Bedarf orientieren. 
Für Ihre Fragen zur betrieblichen Krankenversicherung 
steht Ihnen gerne Herr Bachhofer direkt zur Verfügung.

ANTWORTEN AUF FINANZFRAGEN.  plansecur.de

Mitarbeitergewinnung durch positive 
Abgrenzung zu Mitbewerbern

Imagegewinn als sozial engagierter Arbeitgeber

Steigerung der Arbeitsmoral und Effektivität der 
Mitarbeitenden 

Langfristige Mitarbeiterbindung durch 
Wettbewerbsvorteil

Senkung der Fluktuationskosten durch 
Mitarbeiterbindung

Reduzierung von krankheitsbedingten Fehlzeiten 
durch Facharztterminservice sowie ärztliche 
Videotelefonie

Steuerliche Absetzbarkeit der Beiträge

1:1 Ansprechpersonen zu Coaching, Beratung, 
Therapie & Seelsorge

opt. Supervision & Teambegleitung

opt. Persönlichkeitsentwicklung mit 
wissenscchaftlicher GROW® Diagnostik

Erste-Hilfe Kurse mentale Gesundheit für 
Mitarbeitende

Kooperation. mit NEFESCH 52°13° e.V. inkl. C-STAB Wer-
te-Netzwerk mit über 300 professionellen Ansprechper-
sonen, interdisziplinär, rund um das Thema mentale Ge-
sundheit.
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BETRIEBSLICHES 
GESUNDHEITSMANAGEMENT

Maximum an betrieblichen 
Gesundheitsmanagement.

BETRIEBLICHES 
GESUNDHEITSMANAGEMENT

Eine gute Versorgung, die genau 
zu Ihrem Unternehmen passt.

Mit der Kooperation des werteorientierten Finanzdienst-
leisters Plansecur und dem C-STAB Netzwerk holen Sie 
das Maximum aus Ihrem betrieblichen Gesundheitsma-
nagement.

Als freier Finanzdienstleister bietet Ihnen die Plansecur 
die Möglichkeit den optimalen und auf die Bedürfnisse 
Ihrer Mitarbeiter zugeschnittenen Tarif für die betriebliche 
Krankenversicherung zu finden.
Dabei wird völlig frei am Markt nach dem für Sie besten 
Umsetzungsweg gesucht.

Hierauf aufbauend bietet das C-STAB Netzwerk als Initia-
tive der Nefesh 52°13° Stiftung die direkten Umsetzungs-
möglichkeiten und Ihren Mitarbeitern ein auf die Bedürf-
nisse zusammengestellten Leistungskatalog, der über die 
betriebliche Krankenversicherung abgerechnet werden 
kann.

Alles aus einer Hand, um einen echten Mehrwert zu bie-
ten. 

ANTWORTEN AUF FINANZFRAGEN.  plansecur.de

Liebe/r Betriebsinhaber, 

der Fachkräftemangel in Deutschland nimmt zu. Um qua-
lifizierte Mitarbeitende zu finden und langfristig zu binden, 
schaffen Unternehmen neue Anreize. Das Gehalt ist heute 
nicht mehr allein ausschlaggebend! 
Mit dem betrieblichen Gesundheitsmanagement, bspw. in 
Form einer betrieblichen Krankenversicherung, erlangen 
Mitarbeitende wichtige Wertschätzung. Dadurch sichern 
Sie sich einen Wettbewerbsvorteil und Ihr Ansehen bei 
Ihren derzeit Mitarbeitenden findet eine Aufwertung. 
In der Phase der Mitarbeitergewinnung bietet das betrieb-
liche Gesundheitsmanagement die Möglichkeit, sich posi-
tiv von den Mitbewerbern abzugrenzen.  
Denn was gibt es Wichtigeres, als sich um die Gesundheit 
der eigenen Mitarbeitenden zu kümmern?! 
Auch in der Phase der Mitarbeiterbindung profitiert das 
eigene Unternehmen. Und dies gleich doppelt: mit Kos-
teneinsparungen und zufriedenen Mitarbeitenden. 
Nutzen auch Sie diese Form der Mitarbeitervorsorge. 
Körperlich und mental gesunde Menschen sind ein ent-
scheidender Faktor für starke Familien und erfolgreiche 
Organisationen.
Mit ganzheitlichen mentalen Gesundheitskonzepten schüt-
zen wir Menschen im beruflichen wie im privaten Kontext 
und schaffen die Grundlage für nachhaltige Wertschöpfung 
und Kostenreduktion durch mental bedingte Ausfallzeiten. 
Dadurch tragen wir zu einer mental gesunden Gesellschaft 
und individuellem Wohlbefinden bei.

Unsere betrieblichen 
Krankenversicherungen 
haben wir gemeinsam 
mit freien Beratern für 
Sie ausgewählt.

BUDGETTARIFE DER BETRIEBLICHEN  
KRANKENVERSICHERUNG  

Die Budgettarife – 
für uns die erste Wahl. 
Bei der Wahl der betrieblichen Krankenversicherung 
haben wir uns für die Budgettarife entschieden.  
Der Vorteil: Ihre Mitarbeitenden verfügen über ein 
im Vorfeld vereinbartes Jahresbudget. Dabei können 
Sie selbst aus den unterschiedlichsten Leistungs-
bereichen entscheiden, für welche Leistungen das 
Budget in Anspruch genommen werden soll (tarif-
abhängig: beispielweise für Vorsorge, Heilpraktiker, 
Zahnersatz etc.). 

Weiterer großer Vorteil 
der von uns ausgewählten 
Budgettarife ist, dass di-
verse Assistance-Leistun-
gen kostenlos mitversi-
chert sind: Unter anderem 
der sog. Facharzt-Termin-
service, wodurch zeit-
nah ein Behandlungster-
min bei einem Facharzt 
organisiert wird. Dies 
sonst üblichen Warte-
zeiten werden dadurch 
stark verkürzt. Auch ist 
eine direkte Klärung der 
Krankheitssituation durch 
Spezialisten diverser 
Fachrichtungen via ärztli-
che Video-Telefonie mög-
lich – und dies in mehre-
ren Fremdsprachen! 
Durch diese und weite-
re Assistance-Leistungen 
verringern sich krank-
heitsbedingte Fehlzeiten 
oft um ein Vielfaches und 
Sie steigern die Effektivität 
Ihres Unternehmens.

ARBEITGEBER

ARBEITNEHMER


